ERRATA CORRIGE ALIL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UN FARMACISTA .
COLLABORATORE PUBBLICATO IL 14.12.2009

Art. 4
Prove d’esame e Valutazione

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione degli aspiranti verra effettuata dalla Commissione a cid nominata mediante 1’esame comparativo dei
curriculum professionali presentati e colloquio orale.

VALUTAZIONE CURRICULUM

L'apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente dovra attenersi a principi di evidenziazione dello
spessore culturale e formativo, nonché alle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti
significativi ai fini della posizione da ricoprire.

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente di 18 punti cosi ripartiti:

A) Titoli di studio valutabili: punteggio massimo attribuibile - punti 10
cosi suddivisi:

1) Punteggio di laurea sino ad un massimo di 9 punti:
- n. 0 punti per votazione da 66 a 90;
- n.2 punti per votazione da 91 a 100;
- n. 8 punti per votazione da 101 a 110
- n. | punti per la lode.

2) Corso di formazione post laurea (scuole di specializzazione, dottorati, master, ecc.) nei campi attinenti alla
figura professionale 1 punti



